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· Санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима                                            работы дошкольных образовательных организаций  СанПиН 2.4.1.3049-13;

· Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования;
· Уставом МБ ДОУ, а так же другими нормативно-правовыми и локальными документами;

· Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребёнка Российской Федерации»;

· Конвенцией ООН о правах ребёнка.

Уже стали традиционными в детском саду такие формы работы:                                                                                                                - родительские собрания;                                                                                                                                                                                 - совместные досуговые мероприятия детей и родителей;                                                                                                                           - участие в районных мероприятиях;

   Детский сад посещает 24 воспитанника в возрасте от 1,6 до 7 лет.
Количество групп: 1 разновозрастная группа.                                                                                                                       Количественный состав группы: 24 воспитанника
Из них 9 девочек (38 %) и 15 мальчиков (62 %).

 Дошкольное учреждение укомплектовано детьми на 96 %. 

Режим работы детского сада:                                                                                                                                                                                 5-дневная рабочая неделя с выходными днями (суббота, воскресенье).                                                                                                       С 9 часовым пребыванием детей, работает с 7.30 до 16.30.

Нормативно-правовое обеспечение управления ДОУ
Управление муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением Кочкуровским детским садом осуществляется в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», а так же следующими локальными актами:

· Договором об образовании по образовательной программе дошкольного образования.

· Трудовыми договорами между администрацией и работниками.

· Коллективным договором ДОУ.

· Штатное расписание.

· Приказы заведующего МБ ДОУ

· Должностные инструкции, определяющие обязанности работников ДОУ.

· Правила внутреннего трудового распорядка ДОУ.

· Инструкции по охране труда.

· Положение об организации питания воспитанников в ДОУ.

· Положение о Педагогическом совете ДОУ.

· Положение о Совете ДОУ.

· Положение об оплате труда работников ДОУ.

· Положение об организации работ по охране труда, технике безопасности и противопожарной защиты в ДОУ.

· Положение об инспекционно - контрольной деятельности ДОУ.

· Положение об Общем собрании трудового коллектива
· Положение об Управляющем совете
· План работы ДОУ на учебный год.

В течение учебного года  продолжалась работа по созданию и обогащению нормативно - информационного обеспечения управления. Используются унифицированные формы оформления приказов. 

 II. Условия осуществления образовательного процесса
1. Оценка образовательной деятельности

 Цель МБ ДОУ: Обеспечивать  всестороннее (физическое, социально-коммуникативное, познавательное, речевое, художественно-эстетическое) развитие детей через наиболее близкие и наиболее естественные для ребенка - дошкольника виды деятельности - игру, чтение (восприятие) художественной литературы, общение, продуктивную, музыкально-художественную, познавательно-исследовательскую деятельности, труд.

Основными задачами образовательного процесса в ДОУ являются:

· Охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

· Обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;

· Создание условий для профессионально-творческого роста педагогов в дошкольном образовательном учреждении и проявления социальной активности педагогов.                                                                                                                                Годовой план составляется в соответствии со спецификой детского сада с учетом профессионального уровня педагогического коллектива.

Вывод: воспитательно-образовательный процесс в МБ ДОУ строится с учетом требований санитарно-гигиенического режима в дошкольных учреждениях.
Введение ФГОС ДО
С введением Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования (Приказ МОиН РФ от 17 октября 2013 года № 1155, вступил в силу с 1 января 2014 года) возникла необходимость создания механизма организации и координации внедрения ФГОС ДО на  уровне дошкольной образовательной организации. Ведётся работа в соответствии с  планом-графиком действий по обеспечению введения федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, целью которого является разработка и внедрение системы условий для успешной реализации ФГОС ДО. 

В феврале и октябре 2014 года ДОО участвовало во Всероссийском мониторинге введения ФГОС ДО.

Проведено обсуждение и изучения нового стандарта и проекта  образовательной программы дошкольного образования на Педагогическом совете ДОО. 

Приведены в соответствие с ФГОС ДО календарные планы воспитателей и музыкального руководителя.
 Проведен обучающий семинар по созданию условий для введения стандарта. 

Информационное обеспечение введения ФГОС ДО было направлено на широкое информирование общественности: проведена разъяснительная работа с родителями (законными представителями) воспитанников, предста​вителями общественности; на официальном сайте ДОО размещена необходимая информация по вопросам  введения ФГОС ДО в ДОО.

 Взаимодействие с родителями воспитанников
    Взаимодействие с родителями коллектив МБ ДОУ строит на принципе сотрудничества. 
При этом решаются приоритетные задачи:

· повышение педагогической культуры родителей;

· приобщение родителей к участию в жизни детского сада;

· изучение семьи и установление контактов с ее членами для согласования воспитательных воздействий на ребенка.

  Для решения этих задач используются различные формы работы:

· групповые родительские собрания, консультации;

· проведение совместных мероприятий для детей и родителей;

· анкетирование;

· наглядная информация;

· показ занятий для родителей;

· выставки совместных работ;

· посещение открытых мероприятий и участие в них;

· заключение договоров с родителями (законными представителями) вновь поступивших детей.

Вывод: в ДОУ создаются условия для  максимального удовлетворения  запросов родителей детей дошкольного возраста по их воспитанию и обучению. Родители получают информацию о целях и задачах учреждения, имеют возможность обсуждать различные вопросы пребывания ребенка в ДОУ участвовать в жизнедеятельности детского сада.

Результаты  образовательной деятельности
  Отслеживание уровней развития детей осуществляется на основе педагогической диагностики.                                              Формы проведения диагностики:                                                                                                                                                                     - диагностические занятия (по каждому разделу программы);                                                                                                                      -  наблюдения, итоговые занятия;                                                                                                                                                                                   По всем параметрам ведется педагогический мониторинг.

 Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним уровнями развития, что говорит об эффективности педагогического процесса в ДОУ.

 Диагностика воспитательно-образовательной деятельности проводится  по образовательной программе МБ ДОУ Кочкуровского детского сада, которая составлена на основе примерной программы «Детство» под редакцией  Т.И. Бабаевой и др.
    Результатом осуществления воспитательно-образовательного процесса явилась качественная подготовка детей к обучению  в школе. Готовность дошкольника к обучению в школе характеризует достигнутый уровень психологического развития накануне поступления в школу.

  Заметно, что количество детей с высоким уровнем развития  остается стабильным.  В течение двух лет  нет детей   с низким уровнем развития.    В том, что уровень развития детей остается ежегодно стабильным,   огромная заслуга  воспитателей. 

   В этом году количество выпускников составило 6 человек. Все  дети с высоким и средним уровнем развития.                   

Анализ успеваемости выпускников ДОУ в начальных классах  МБ ОУ Кочкуровской СОШ за прошедший год показал следующие результаты: из 8 учащихся первого класса , 75 %  детей из детского сада и все 75% детей показали хорошую успеваемость.

     Вывод: В результате проведенной работы отмечается высокий уровень интеллектуального развития детей, в дальнейшем педагоги будут работать  над развитием познавательных способностей детей.

Для определения эффективности воспитательно-образовательной работы педагогами была проведена оценка выполнения образовательной программы, сделан анализ. Дети, посещающие детский сад, успешно освоили программу и показали хорошие результаты при диагностике. Уровень развития детей, их знания, умения и навыки отражены в таблице
	Образовательные области
	Уровень выполнения программы, %

	
	2013-2014
	2014 - 2015

	Речевое развитие
	79%
	79%

	Познавательное развитие
	81%
	81%

	Художественно – эстетическое развитие
	78%
	78%

	Социально – коммуникативное развитие
	81%
	81%

	Физическое развитие
	84%
	84%


Воспитанники детского сада с педагогами и родителями  принимали активное участие в мероприятиях, проводимых в селе, также дети участвуют в районных конкурсах.

Вывод: воспитательно-образовательный процесс в ДОУ строится с учетом требований санитарно-гигиенического режима в дошкольных учреждениях.
Выполнение детьми образовательной программы   осуществляется на хорошем уровне. Годовые задачи реализованы в полном объеме. В ДОУ систематически организуются и проводятся различные тематические мероприятия.  В дальнейшем планируем активнее участвовать  в районных и областных мероприятиях.

Сохранение и укрепление здоровья, специализированные группы. 
  Здоровьесберегающая направленность воспитательно-образовательного процесса обеспечивает формирование физической культуры детей и определяет общую направленность процессов реализации и освоения Программы ДОУ. Одно из основных направлений физкультурно-оздоровительной работы нашего ДОУ - это создание оптимальных условий для целесообразной двигательной активности детей, формирование у них необходимых двигательных умений и навыков, а также воспитание положительного отношения и потребности к физическим упражнениям.

Оздоровительная работа в ДОУ проводится на основе нормативно - правовых документов:                                                                - ФЗ № 52 «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения».                                                                                             - СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций».                                                                                                                       В ДОУ разработан и используется мониторинг состояния здоровья воспитанников, что важно для своевременного выявления отклонений в их здоровье.

 В ДОУ разработан  режим дня с учётом возрастных особенностей детей и специфики сезона (на тёплый и холодный период года).Изучение состояния физического здоровья детей осуществляется заведующей и воспитателями.                      Для занятий с детьми в зале имеется спортивно-игрового оборудования. В реализации  физкультурных занятий воспитатели реализуют индивидуальный подход к детям, следят за самочувствием каждого ребенка, стремятся пробудить у детей интерес  к занятиям, используют игровые образы.  В течение года систематически проводится в детском саду:                    - утренняя  гимнастика,                                                                                                                                                                                  - регламентированная образовательная деятельность,                                                                                                                                  - активный отдых,                                                                                                                                                                                              - воздушные и солнечные ванны,                                                                                                                                                                     - спортивные праздники, развлечения.

Результаты диагностики уровня   физического развития детей выявили положительную динамику их физического развития:                                                                                                                                                                                             
Уровень   физического развития детей 
	Учебный год


	уровень
	Общий уровень %

	
	
	Начало года
	Конец года

	2014-2015 уч.г.
	высокий
	4
	5

	
	в. среднего
	8
	9

	
	средний
	10
	10

	
	н. среднего
	2
	-

	
	низкий
	-
	-


 Медицинский блок  включает в себя  медицинский, процедурный кабинет и изолятор оснащен необходимым медицинским инструментарием, набором медикаментов. В ДОУ ведется учет и анализ общей заболеваемости воспитанников, анализ простудных заболеваний.

МБ ДОУ Кочкуровский детский сад  курирует врач общей практики и сельский фельдшер, которые осуществляют лечебно-профилактическую помощь детям, дают рекомендации родителям по укреплению здоровья детей и предупреждению вирусных, инфекционных заболеваний, проводит совместную работу с педагогическим коллективом по реабилитации детей в условиях детского сада

Проводятся профилактические мероприятия:

· осмотр детей во время утреннего приема;

· антропометрические замеры

· анализ заболеваемости 1 раз в месяц, в квартал, 1 раз в год;

· ежемесячное подведение итогов посещаемости детей;

· лечебно-профилактические мероприятия:

- витаминотерапия,                                                                                                                                                                                            - полоскание горла водой,                                                                                                                                                                                      - в зимний период – фитонциды,                                                                                                                                                                             - с-витаминизация третьего блюда;                                                                                                                                                                                     Ежегодно проводятся углубленные осмотры детей врачами-специалистами районной больницы.

  Изучение уровня заболеваемости детей проводится по двум показателям: число случаев заболеваемости на 1000 детей количество дней, пропущенных по болезни одним ребенком в среднем.

Число случаев заболеваемости детей 
	Год
	Возрастной состав

	
	до 3 лет
	От 3 до 7 лет
	Всего по ДОУ

	2010-2011
	19
	41
	60

	2011-2012
	23
	35
	58

	2012-2013
	25
	43
	68

	2013 – 2014
	23
	40
	63

	2014- 2015
	23
	36
	59


 Распределение детей по группам здоровья по результатам медицинского  осмотра 
	Группа здоровья
	Количество детей по годам

	
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	2014 - 2015

	Первая
	10 - 37 %
	8 - 30 %
	8 -28%
	8 – 30%
	9 – 38%

	Вторая
	15- 55 %
	17 -63%
	17-61%
	17 -  63 %
	14 – 58%

	Третья
	2- 7 %
	2- 7%
	3 -11%
	2 -  7 %
	1 – 4%

	Четвертая
	-
	-
	-
	-
	-

	Всего осмотрено детей
	27
	27
	28
	27
	24


С 2012 года наблюдается постепенное уменьшение показателей заболеваемости детей. С динамикой заболеваний можно ознакомиться в таблице

 Заболеваемость детей по годам.
	Заболеваемость
	Количество случаев заболеваний по годам



	
	2010- 2011
	2011- 2012
	2012-2013
	2013-2014
	2014 - 2015

	Простудные
	46 -77%
	43 - 74%
	33 - 48%
	33 – 52%
	30 – 51% 

	Инфекционные
	-
	-
	8 - 11%
	2 – 3%
	-

	Прочие
	14 – 23%
	15 - 26%
	27 - 40%
	28 – 44 %
	29 – 49%

	Всего


	60
	58
	68
	63
	59


         Поэтому физкультурно-оздоровительное  развитие  дошкольника  является  важным направлением  деятельности  нашего детского сада. Для развития  данного направления в ДОУ созданы  следующие условия:

  Для успешной реализации  оздоровительных задач в работе с детьми, в ДОУ установлены такие формы организации:                     -       утренняя  гимнастика;                                                                                                                                                                                  -       физкультурные занятия в зале и на спортивной площадке;                                                                                                                    -       физкультминутки;                                                                                                                                                                                       -       гимнастика после сна;                                                                                                                                                                            -       полоскание полости рта;                                                                                                                                                                             -       спортивные игры, праздники, развлечения, дни здоровья;                                                                                                                      -       хождение босиком (летом);                                                                                                                                                               -       индивидуальная работа с детьми.                                                                                                                                                Решению оздоровительных задач способствуют следующие  формы организации детей:                                                                     -         двигательная разминка между занятиями;                                                                                                                                            -         двигательно-оздоровительные физкультурные минутки;                                                                                                                      -        прогулки;                                                                                                                                                                                                   -         подвижные игры на свежем воздухе;                                                                                                                                                   -         гимнастика пробуждения после дневного сна;                                                                                                                                             -         самостоятельная двигательная деятельность детей.

   Вывод: В работе ДОУ большое внимание уделяется  охране и укреплению здоровья детей. Следует продолжать работу по снижению заболеваемости детей и в следующем году, продолжить взаимодействие с семьями воспитанников по формированию у детей потребности здорового образа жизни.

2. Оценка системы управления

Структурно - функциональная модель управления МБ ДОУ 
Управление ДОУ осуществляется в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации»  на основе принципов единоначалия и самоуправления. Руководство деятельностью МБ ДОУ осуществляется заведующим ДОУ, который назначается на должность и освобождается от должности Учредителем. Заведующий осуществляет непосредственное руководство детским садом  и несет ответственность за деятельность учреждения.

Формами самоуправления детским садом  являются:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         - Общее собрание трудового коллектива;                                                                                                                                                                     - Управляющий совет;                                                                                                                                                                                        - Педагогический Совет ДОУ;
Управляющий совет к полномочиям Совета относятся:

· утверждение плана развития ДОУ;

· согласование режимов работы ДОУ и его обособленных структурных подразделений;

· определение начала и окончания учебного года, времени начала и окончания работы ДОУ;

· определение направления расходования внебюджетных средств и содействие их привлечению для обеспечения деятельности и развития ДОУ;

· внесение предложений по составлению плана финансово-хозяйственной деятельности ДОУ;

· представление интересов ДОУ в рамках своих полномочий в государственных, муниципальных, общественных и иных организациях;

· согласование распределения выплат и доплат работникам ДОУ из стимулирующего фонда;

· согласование правил внутреннего распорядка, положения об оплате труда работников и иных локальных нормативных актов в соответствии с установленной компетенцией;

· заслушивание отчета Заведующего ДОУ и отдельных работников;

· осуществление контроля за соблюдением условий обучения, воспитания и труда в ДОУ;

· рекомендации Заведующему ДОУ по вопросам заключения коллективного договора.

Педагогический совет рассматривает следующие вопросы:
·  обсуждает и проводит выбор учебных планов, программ, учебно-методических материалов, форм, методов образовательного процесса и способов их реализации;

· организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческой инициативы, распространению передового педагогического опыта;

· согласовывает положение об аттестации педагогических работников;

· определяет направления опытно-экспериментальной работы;

· выявляет, обобщает, распространяет, внедряет педагогический опыт;

· рассматривает вопросы организации платных дополнительных образовательных услуг, их содержания и качества;

· обсуждает и принимает решение о согласовании локальных нормативных актов, регламентирующих организацию образовательного процесса.

Общее собрание работников ДОУ осуществляет полномочия трудового коллектива, к полномочиям которого относятся:

·   внесение предложений в план развития ДОУ, в т. ч. о направлениях образовательной деятельности и иных видах деятельности ДОУ;

· внесение предложений об изменении и дополнении Устава ДОУ;

· утверждение правил внутреннего трудового распорядка ДОУ, положения об оплате труда работников и иных локальных нормативных актов в соответствии с установленной компетенцией по представлению Заведующего ДОУ;

· принятие решения о необходимости заключения коллективного договора;

· избрание представителей работников в комиссию по трудовым спорам;

· поручение представления интересов работников профсоюзной организации либо иному представителю;

· утверждение требований в ходе коллективного трудового спора, выдвинутых работниками ДОУ или их представителями;

· создание необходимых условий, обеспечивающих безопасность обучения, воспитания детей;

· создание условий, необходимых для охраны и укрепление здоровья, организации питания воспитанников и работников ДОУ;

· принятие положения об Управляющем совете ДОУ;

· заслушивание ежегодного отчета Управляющего совета ДОУ о проделанной работе;

· принятие решения о прекращении деятельности Управляющего совета и формирование нового состава;

· ходатайствование о награждении работников ДОУ.

Таким образом, в ДОУ реализуется  возможность  участия  в  управлении   детским  садом  всех  участников  образовательного  процесса.  Заведующий детским садом занимает место координатора стратегических направлений.   
Вывод: В МБ ДОУ Кочкуровском детском саду создана структура управления в соответствии с целями и содержанием работы учреждения
3. Оценка кадрового состава 
Фактическое количество сотрудников - 7 человек. Обслуживающим персоналом детский сад обеспечен   полностью. В дошкольном учреждении сложился стабильный, творческий педагогический коллектив. 
 На сегодняшний день в учреждении трудятся: заведующий  дошкольным образовательным учреждением                                          2 педагогических работника и 4 обслуживающий персонал От того, насколько педагогам удается повлиять на отношение детей к образованию, своевременно оказать необходимую помощь, зависит успех их в присвоении образованности. Поэтому большое внимание в этом учебном году было уделено вопросам по совершенствованию системы повышения квалификации педагогических кадров. На протяжении последних трех лет наблюдается динамика повышения образовательного уровня педагогических кадров.

· с высшим педагогическим - 1 человек (50%)

· со средним педагогическим - 1 человек (50%)
                     Динамика уровня специальной образованности педагогов
	Год
	Количество педагогов
	Высшее
	Незаконченное

высшее
	Среднее

специальное
	Среднее

	2010-2011
	3
	1 – 33,3 %
	-
	1- 33, 3%
	1- 33, 3%

	2011-2012
	3
	1-33,3%
	-
	1- 33,3%
	1- 33, 3%

	2012-2013
	3
	1- 33,3%
	-
	1-33,3 %
	1- 33, 3%

	2013 – 2014
	3
	1 – 33,3%
	-
	1 – 33,3%
	1 – 33,3%

	2014 - 2015
	2
	1 – 50%
	-
	1 – 50%
	-


                  
 Распределение педагогов по стажу работы
	Стаж работы
	Количество человек ( %)



	
	2013-2014
	2014 - 2015

	До 5 лет
	-
	-

	От 5 до 10 лет
	-
	-

	От 10 до 15 лет
	1-33,%
	1 – 50%

	От 15 до 20 лет
	-
	-

	Свыше 20 лет
	2 -67 %
	1 – 50 %


Оба  педагога имеют  первую квалификационную категорию:                                                                                                                                      

   Динамика уровня педагогической квалификации педагогов                                                                                                 
	Год
	Количество

педагогов
	Высшая

категория
	Первая категория
	Вторая категория
	Без категории

	2011-2012
	3
	-
	-
	3 - 100%
	-

	2012-2013
	3
	-
	-
	3 - 100%
	-

	2013-2014
	3
	-
	1- 33,3%
	2 - 66,7%
	-

	2014 – 2015                      
	2
	-
	2 -100%
	-
	-


 За последние 3 года все педагоги повысили свой педагогический уровень по различным направлениям.                                        В 2013-2014 учебном году повысили свою квалификацию два педагога, обучались на курсах повышения квалификации,  воспитатель Кузнецова Т.А. прошла курсы повышения квалификации на базе ГБОУ ДПО «Нижегородский институт развития образования» по программе «Актуальные проблемы дошкольного образования в условиях введения ФГОС ДО». Музыкальный руководитель Белоусова Ю.В. прошла курсы повышения квалификации на базе ГБОУ ДПО «Мордовский республиканский институт образования» по программе «Совершенствование профессиональной деятельности музыкального руководителя ДОУ в условиях ФГОС ДО». 
В 2014 – 2015 учебном году заведующая ДОУ прошла курсы повышения квалификации на базе  ГБОУ ДПО «Нижегородский институт развития образования» по программе «Деятельность руководителя в условиях введения ФГОС ДО».                                                                                                                                                                                                Кроме вышеизложенных форм повышения квалификации педагоги ДОУ имели возможность повышать свою квалификацию на проводимых МО района и  в детском саду методических мероприятиях:  семинарах, практикумах, педагогических советах, консультациях, открытых занятиях и т.д.

Успешной реализации намеченных планов работы способствуют разнообразные методические формы работы с кадрами: 
- педсоветы, 
- теоретические и практические семинары, 
- дискуссии, 
- выставки, 
- смотры-конкурсы, 
- творческие отчеты. 
Накопленный материал собирается и формируется в творческие папки.

За профессиональные достижения  педагоги учреждения имеют награды:
· Грамота Министерства образования Нижегородской области - 1

· Грамота управления образования администрации Починковского муниципального района - 2
Работа с кадрами в 2014 - 2015 учебном году была направлена на повышение профессионализма, творческого потенциала педагогической культуры педагогов, оказание методической помощи педагогам.
Вывод: МБ ДОУ Кочкуровский детский сад укомплектовано кадрами  полностью. Педагоги детского сада постоянно повышают свой профессиональный уровень, посещают методические объединения, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, приобретают и изучают новинки периодической и методической литературы. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.

4. Оценка учебно-методического обеспечения

Образовательные отношения в детском саду осуществляется в соответствии с сеткой  непосредственно - образовательной деятельности (НОД), которая составлена согласно требованиям нормативных документов, санитарно-эпидиологических правил и нормативов, с учетом недельной нагрузки.    Педагогический коллектив реализует образовательные отношения по ОП ДОУ разработанной на основе комплексной программы «Детство» Т.И. Бабаевой. Используются также  парциальные программы:                                                                                                                                                                               • «Я, ты, мы » О.Л. Князева, Р.Б. Стёркина                                                                                                                                                       • «Камертон» Э.П. Костина                                                                                                                                                                                 • «Основы безопасности детей дошкольного возраста» Н.Н. Авдеева, О.Л. Князева, Р.Б. Стеркина.                                                    • «Добро пожаловать в экологию!» О.А. Воронкевич                                                                                                                       

 Учебно - методическое обеспечение по реализуемой программе в ДОУ представлено комплексной программой «Детство», методическими рекомендациями к программе и пособиями по основным образовательным областям предусмотренными ФГОС ДО, а также учебно – методическая база представлена необходимым демонстрационным материалом для организации НОД по всем возрастным группам, раздаточным материалом для занятий, сюжетно – ролевых, дидактических и других игр по всем направлениям: социально - коммуникативному, физическому, познавательному,  речевому, художественно – эстетическому. В этом году ДОУ были приобретены новая методическая литература, наглядные пособия и рабочие тетради для индивидуальных занятий.                                                                                                                                                                                             

Вывод:    Образовательная программа, реализуемая в ДОУ, обеспечивается целостность педагогического процесса.
5. Оценка библиотечно-информационного обеспечения
Библиотечно – информационное обеспечение ДОУ это художественная литература предусмотренная программой, хрестоматии по всем возрастам. В текущем году приобретена художественная литература по русским народным сказкам, произведениям русских и советских писателей. Ежегодно оформляется подписка на периодические издания                                                   для администрации:                                                                                                                                                                          «Справочник дошкольного руководителя»;                                                                                                                               «Управление ДОУ с приложением»;                                                                                                                                                                 «Вестник образования».                                                                                                                                                                              для педагогов:                                                                                                                                                                              «Музыкальный руководитель»;                                                                                                                                                     «Дошкольная педагогика» с приложениями;                                                                                                                              «Воспитатель ДОУ» с библиотекой.                                                                                                                                                               для детей:                                                                                                                                                                                                  «Весёлые картинки»;                                                                                                                                                                    «Воробышек»,                                                                                                                                                                                          «Колобок»                                                                                                                                                                                    «Занимательные комиксы»                                                                                                                                                                  В ДОУ имеется доступ к сети Интернет для педагогов, медиатека структурированная по образовательным областям для организации НОД с дошкольниками, презентации, видеофильмы, ауди и видеозаписи.

Вывод: Необходимо запланировать закупку технического оборудования для использования электронных образовательных ресурсов при организации образовательной деятельности в детском саду (проекторы, интерактивная доска,….). 
6. Оценка материально-технической базы   
   В дошкольном учреждении создана материально-техническая база для жизнеобеспечения и развития детей, ведется систематически работа по созданию предметно-развивающей среды. Здание детского сада светлое, имеется центральное отопление, вода, канализация, сантехническое оборудование в удовлетворительном состоянии. В групповой  комнате  спальная комната  отделена друг от друга.
В детском саду имеются:

· групповые помещения - 1
· кабинет заведующего совмещённый с методическим - 1

· музыкальный зал-1

· физкультурный зал - 1

· пищеблок - 1

· прачечная - 1

· медицинский кабинет -1

  Все кабинеты оформлены. При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. Группы постепенно пополняются  игровым оборудованием,  информационными  стендами. Предметная среда всех помещений оптимально насыщена, выдержана мера «необходимого и достаточного» для каждого вида деятельности,  стимулирующее процесс его развития и саморазвития, социализации и коррекции. В ДОУ  уютно, удобно и комфортно детям, созданная развивающая среда открывает нашим воспитанникам весь спектр возможностей, направляет усилия детей на эффективное использование отдельных ее элементов.

  В настоящее время в ДОУ произошла частично модернизация материально-технической базы ДОУ. Детский сад оснащен 1 персональным компьютером и 1 ноутбуком, музыкальным центром с караоке и DVD плеером, телевизором и др. В 2015 году было закуплено цифровое пианино, комплект мягких модулей по изучению с детьми ПДД, были закуплены материалы для непосредственно – образовательной деятельности детей (альбомы, краски, цветная бумага и картон, карандаши, счётный материал и многое другое), посуда, моющие и чистящие средства, учебно-наглядные пособия.
 Основные нерешённые проблемы.

·  Ремонт крыши здания ДОУ;

  Организованная в ДОУ предметно-развивающая среда инициирует познавательную и творческую активность детей,  предоставляет ребенку свободу выбора форм активности, обеспечивает содержание разных форм детской деятельности, безопасна, соответствует интересам, потребностям и возможностям каждого ребенка, обеспечивает гармоничное отношение ребенка с окружающим миром.                                                                                                                 
В течение учебного года в методическом кабинете организовывались постоянно действующие выставки новинок методической литературы, тематические и по запросам педагогов,  постоянно оформлялись стенды информации.  Для обеспечения педагогического процесса была приобретена методическая и познавательная литература, игры и пособия, осуществлена подписка на периодические издания.    Финансово-хозяйственная деятельность учреждения осуществлялась  в соответствии со сметой доходов и расходов на 2015г.
Вывод: В МБ ДОУ  предметно-пространственная среда  способствует всестороннему развитию дошкольников
7. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования
     муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения  Кочкуровского детского сада.

	Разделы


	Показа

тели
	Критерии
	Критериальные значения


	Оцен

ка 
	Основные методы, средства экспертизы

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Раздел 1

Критерии оценки содержания и методов воспитания и обучения, реализуемых в образовательном учреждении (программы и педагогические технологии, характер взаимодействия персонала с детьми)
	1. 1. 

Образовательная программа ДОУ


	1.1.1. 

Наличие образовательной программы, обеспечивающей реализацию целей образовательной деятельности ДОУ


	1. В ДОУ реализуется  образовательная программа, отвечающая требованиям государственного образовательного стандарта дошкольного образования.

2. В ДОУ реализуется  комплексная образовательная программа, превышающая  требования  государственного образовательного стандарта дошкольного образования по одному или нескольким направлениям его деятельности.

3. В ДОУ реализуется  комплексная образовательная программа, превышающая  требования  государственного образовательного стандарта дошкольного образования по всем направлениям его деятельности.
	1


	Изучение документации ДОУ: 

анализ содержания образования  и установление  соответствия образовательной программы ДОУ федеральному государственному образовательному стандарту 

Анализ соответствия уровня и направленности образовательной программы и полноты её выполнения

Собеседование с администрацией, педагогами ДОУ

	
	
	1.1.2. 

Целостность образовательной программы ДОУ
	1. Все разделы образовательной программы направлены на реализацию целей образовательной деятельности ДОУ.

2. Объединение комплексной, парциальной (ых) и коррекционной (ых) образовательных программ по одному или нескольким направлениям образовательной деятельности ДОУ согласуется в целях.

3. Объединение комплексной, парциальной (ых), коррекционной (ых)  и программ дополнительного образования согласуются в целях образовательной деятельности ДОУ.
	1


	Изучение всех образовательных программ, реализуемых в ДОУ, их соответствие целям образовательной деятельности ДОУ и учебному плану (сетке занятий)

	
	
	1.1.3. 

Дидактическое обеспечение реализации образовательной программы
	1. Дидактический материал обеспечивает образовательную деятельность ДОУ на минимально допустимом уровне. 

2. Дидактический материал в полной мере обеспечивает образовательную деятельность ДОУ.

3. Дидактический материал содержит информационные и коммуникационные средства обучения.
	2


	Анализ  дидактического материала  и его соответствие  реализуемой образовательной программе ДОУ

	
	
	1.1.4. 

Методическое обеспечение реализации образовательной программы
	1. Методическая работа обеспечивает образовательную деятельность ДОУ на минимально допустимом уровне.

2. Методическая работа  в полной мере обеспечивает образовательную деятельность ДОУ.

3. Методическое обеспечение включает информационные и коммуникационные средства поддержки образовательной деятельности ДОУ. 
	2


	Анализ состояния методической работы и ее поддержки образовательной деятельности ДОУ

	
	
	1.1.5.

Управление процессом реализации образовательной программы
	1. Управление процессом реализации образовательной программы представлено отдельными функциями.

2. Управление процессом реализации образовательной программы включает все функции управления.  

3.    Управление процессом реализации образовательной деятельности носит комплексный системный характер.
	2


	Изучение соответствия формы управления образовательным процессом учреждения его содержанию

Собеседование с администрацией ДОУ

Анализ документации

	
	1.2. 

Педагогические технологии
	1.2.1. 

Соответствие применяемых педагогических технологий целям образовательной деятельности ДОУ
	1. Применяемые педагогические технологии частично соответствуют целям образовательной деятельности.

2. Применяемые педагогические технологии соответствуют целям образовательной деятельности.

3. Применяемые педагогические технологии широко представлены во всех направлениях деятельности ДОУ
	2


	

	
	
	1.2.2. 

Соответствие методов, способов  и средств деятельности применяемым педагогическим технологиям
	1. Методы, способы и средства образовательной деятельности частично соответствуют применяемым педагогическим технологиям. 

2. Методы, способы и средства образовательной деятельности  соответствуют  применяемым педагогическим технологиям.

3. Методы, способы и средства, педагогической технологии применяются во всех направлениях  деятельности  ДОУ.
	2


	Наблюдение педагогического процесса

Собеседование с педагогами

Изучение планов воспитательно-образовательной работы, методических разработок и пособий

	
	
	1.2.3. 

Соответствие форм организации образовательной деятельности применяемым педагогическим технологиям
	1. Формы организации  образовательной деятельности частично соответствуют применяемым педагогическим технологиям. 

2. Формы организации  образовательной деятельности  соответствуют  применяемым педагогическим технологиям.

3. Формы организации образовательной деятельности в соответствии с применяемой педагогической   технологии охватывают все аспекты деятельности ДОУ. 
	2


	Изучение документации (планов, отчетов, регламентов деятельности).

Наблюдение форм организации образовательной деятельности в ДОУ 



	
	
	1.2.4. 

Степень владения педагогами применяемых  педагогических технологий
	1. Педагоги ДОУ частично владеют применяемыми  педагогическими технологиями.

2. Педагоги ДОУ владеют применяемыми  педагогическими технологиями.

3. Педагоги ДОУ имеют авторские разработки в рамках применяемых  технологий.
	2


	Наблюдение педагогического процесса (посещение занятий и других видов деятельности)

Собеседование с педагогами

Изучение планов воспитательно-образовательной работы, методических разработок и пособий 

	
	
	1.2.5.

Результативность применяемых  педагогических технологий в образовательной деятельности ДОУ
	1. Результативность применяемых технологий проявляется по отдельным направлениям образовательной деятельности ДОУ.

2. Результативность применяемых технологий проявляется по нескольким  направлениям образовательной деятельности ДОУ.

3. Результативность применяемых технологий проявляется по всем  направлениям образовательной деятельности ДОУ.
	2


	Наблюдение за детьми в различных видах детской деятельности, продуктов детской деятельности  и изучение отчетов педагогов и обобщающих материалов педагогической диагностики по всем направлениям образовательной деятельности, беседы с детьми и педагогами

	
	1.3. 

Характер взаимодействия персонала с детьми


	1.3.1. 

Умения сотрудников  осуществлять педагогическое общение  с воспитанниками, родителями,  коллегами
	1. Наблюдается смешение моделей педагогического общения, проявляются умения осуществлять  продуктивную коммуникацию со всеми субъектами педагогического общения.

2. Личностно-ориентированная модель  общения является ведущей, проявляются умения осуществлять  продуктивную коммуникацию, обеспечивается эмоциональный комфорт субъектам педагогического общения.

3. Личностно-ориентированная модель  общения является ведущей,  проявляются умения осуществлять  продуктивную коммуникацию, обеспечивается эмоциональный комфорт субъектам педагогического общения, оказывается консультативно-просветительская помощь педагогам и родителям.
	2


	Наблюдение за средствами коммуникации  воспитателя с детьми в разных видах деятельности.

	
	
	1.3.2. 

Оптимизация и индивидуализация педагогического общения  персонала с воспитанниками
	1. Сотрудники знают индивидуальные особенности детей, частично учитывают их при общении с детьми, используют преимущественно воздействующие формы общения с детьми.

2. Сотрудники знают индивидуальные особенности и интересы детей, ориентируются на них при взаимодействии, способы педагогического воздействия носят ситуативный характер.

3. Сотрудники знают индивидуальные особенности детей, учитывают их при взаимодействии, владеют методами поощрения и наказания, создают для каждого ребенка ситуации успешности и проявления самостоятельности.
	3


	Собеседование с педагогами ДОУ. Наблюдение взаимодействия педагога с детьми в разных видах деятельности и разных формах (индивидуальная и групповая работа)

	
	
	1.3.3. 

Психолого-педагогическая поддержка развития личности воспитанника
	1. В ДОУ ведется учет и наблюдение за детьми, нуждающимися в психолого-педагогической поддержке.

2. В ДОУ организован медико-психолого-педагогический консилиум и создан комплекс психолого-педагогических мероприятий, направленных на профилактику трудностей развития детей.

3. В ДОУ имеется система психолого-педагогической поддержки детей, включающая все направления деятельности: диагностическое, коррекционное, консультативное и медико-психолого-педагогический консилиум.
	1


	Изучение специальной документации педагога-психолога, психологической службы, планов  

	
	
	1.3.4. Уровень освоения детьми коммуникативных умений и навыков в соответствии с возрастной нормой
	1. Частично соответствует возрастной норме. Дети вступают в коммуникацию в основном по инициативе взрослых. В ответах на вопросы у детей доминируют односложные ответы. Наблюдаются детские конфликты.

2. Соответствует возрастной норме (средний уровень). Дети охотно вступают в коммуникацию со взрослыми и сверстниками. Для разрешения конфликтных ситуаций дети прибегают к помощи взрослого.

3. Соответствует возрастной норме (высокий уровень). Дети инициируют коммуникацию со взрослыми и сверстниками, умеют удерживать и развивать диалог. Умеют продуктивно разрешать конфликтные ситуации.
	2 


	Наблюдение за детьми в разных видах деятельности, беседы с детьми. Изучение результатов педагогической и/или психологической диагностики.

	  Общая оценка по разделу (средняя сумма баллов по всем критериям раздела):                     26                                  
	

	Раздел 2

Критерии оценки кадрового обеспечения образовательного процесса  в ОУ  (подбор и расстановка кадров, повышение квалификации сотрудников) 
	2.1. 

Подбор и расстановка кадров
	2.1.1. Укомплектованность кадрами
	1. ДОУ укомплектовано кадрами частично (имеются вакансии).

2. ДОУ укомплектовано кадрами полностью.

3. В штатное расписание включены дополнительные специалисты по приоритетным направлениям образовательной деятельности ДОУ.
	2


	Анализ документации:

штатного расписания ДОУ, книги приказов и распоряжений по ДОУ



	
	
	2.1.2. Образовательный  ценз педагогов  ДОУ
	1. В ДОУ работают педагоги с высшим или средним профессиональным образованием.

2. В ДОУ работают педагоги с высшим или  средним профессиональным образованием по профилю осуществляемой деятельности.

3. В ДОУ работают педагоги, имеющие высшее  или среднее  профессиональное образование в соответствии с требованиями квалификационной характеристики по занимаемой должности. 
	3


	Анализ документации:

Трудовые книжки, подлинные 

личные документы  сотрудников и др.

	
	
	2.1.3. Уровень квалификации кадров
	1. В ДОУ работают специалисты 1 , 2 и высшей категории, а также имеющие разряд по ЕТС по занимаемой должности. 

2. В ДОУ работают специалисты 1 , 2 и высшей категории, а также имеющие разряд по ЕТС по занимаемой должности. 25 % сотрудников имеют высшую категорию.

3. В ДОУ работают специалисты 1 , 2 и высшей категории, а также имеющие разряд по ЕТС по занимаемой должности. 50 % сотрудников имеют высшую категорию.
	1


	Анализ документации:

Трудовые книжки, подлинные 

личные документы  сотрудников и др

	
	
	2.1.4. Профессиональные достижения сотрудников ДОУ

(на уровне ДОУ, района, города)
	1. Профессиональные достижения сотрудников  на уровне ДОУ

2. Профессиональные достижения сотрудников ДОУ на уровне района

3. Профессиональные достижения сотрудников ДОУ на уровне города, края, России.
	2


	Анализ документов, представляющие профессиональные достижения сотрудников (Награды, дипломы, благодарственные письма и др.)

	
	2.2. 

Повышение квалификации сотрудников ОУ
 
	2.2.1. Управление процессом повышения квалификации сотрудников ДОУ
	1. Повышение квалификации сотрудников осуществляется  в соответствии с нормативными сроками. 

2. Повышение квалификации осуществляется в соответствии с нормативными сроками с учетом потребностей сотрудников ДОУ.

3. Повышение квалификации сотрудников осуществляется в соответствии с нормативными сроками с учетом специфики образовательной деятельности ДОУ.
	3

	Изучение документов, свидетельствующих о  прохождении сотрудниками ДОУ курсов повышения квалификации (стажировки т программ переподготовки и  др.)

	
	
	2.2.2. Организация процесса повышения квалификации сотрудников ДОУ
	1. Повышение квалификации  сотрудников организуется эпизодически.

2. В ДОУ изучаются и удовлетворяются образовательные потребности сотрудников в повышении квалификации.

3. В ДОУ создана и функционирует система повышения квалификации с учетом образовательных запросов сотрудников и  потребностей ДОУ.
	2

	анализ системы повышения квалификации в ДОУ

планы, программы, графики, отчетная документация

собеседование с администрацией и сотрудниками ДОУ. 

Изучение мнения сотрудников о качестве организации повышения квалификации в ДОУ (Анкетирование, собеседование)

	
	
	2.2.3. Формы повышения квалификации сотрудников ДОУ
	1. Организуются традиционные формы повышения квалификации педагогов ДОУ.

2. Организованы современные формы повышения квалификации педагогов ДОУ.

3. На базе ДОУ организуются различные формы повышения квалификации для педагогов других образовательных учреждений.
	2


	Изучение соответствия форм   повышения квалификации в ДОУ ее содержанию

планы, программы, графики, отчетная документация

собеседование с администрацией и сотрудниками ДОУ. 

	
	
	2.2.4. Динамика роста категорийности кадров 
	1. Повышение  квалификационной категории    отдельных сотрудников ДОУ. 

2. Повышение  квалификационной категории  у большинства сотрудников ДОУ. 

3. Положительная динамика профессионального роста у всех сотрудников ДОУ.
	3


	Анализ отчетной документации:

личные дела  сотрудников ДОУ, графики и  др.

	
	
	2.2.5. Результативность повышения квалификации сотрудников ДОУ 
	1. Профессиональные достижения отдельных сотрудников ДОУ.

2. Профессиональные достижения подразделений  ДОУ.

3. Профессиональные достижения образовательного учреждения в целом.


	3


	Изучение показателей влияния повышения квалификации на результативность профессиональной деятельности сотрудников

(изучение документов, собеседование с администрацией и сотрудниками ДОУ и др.)

	Общая оценка по разделу (средняя сумма баллов по всем критериям раздела):                      21                                  
	

	Раздел 3

Критерии организации деятельности ОУ  по реализации программ дошкольного образования
	3.1. 

Руководство и управление
	3.1.1. Наличие нормативных документов руководства и управления, их содержательное соответствие
	1. В ДОУ имеется нормативно-правовая документация, регулирующая образовательную деятельность: Устав ДОУ, Договор с учредителем, Договор с родителями. 

2. В ДОУ имеется нормативно-правовая, организационно-правовая  регламентирующая документация (локальные акты).

3. В ДОУ имеется нормативно-правовая, регламентирующая организационно-правовая,  информационно-справочная документация, обеспечивающая развитие образовательного учреждения.
	3


	Изучение нормативно-правовой документации, регулирующей образовательную деятельность ДОУ

	
	
	3.1.2. Планирование деятельности образовательного учреждения
	1. В ДОУ осуществляется оперативное планирование деятельности.

2. В ДОУ осуществляется оперативное и тактическое планирование деятельности.

3. В ДОУ осуществляется оперативное, тактическое и стратегическое планирование деятельности.
	3


	Анализ планов деятельности дошкольного образовательного учреждения

	
	
	3.1.3. Организационные основы   деятельности  ДОУ
	1. Организационные механизмы в управления регулируют отдельные направления деятельности ДОУ.

2. Организационные механизмы управления обеспечивают функционирование ДОУ.

3. Организационные механизмы управления обеспечивают развитие ДОУ.
	2

	Изучение состояния организационной структуры и организационной культуры ДОУ и их соответствие видовой специфике ДОУ

	
	
	3.1.4. Контрольные функции управления
	1. Контрольные функции в управления ДОУ представлены частично.

2. В управлении ДОУ функционирует  система  внутреннего контроля.

3. В управлении ДОУ функционирует  система  внутреннего контроля и самоконтроля.
	3


	Изучение системы контроля образовательной деятельности ДОУ и ее влияние на повышение эффективности образовательной деятельности ДОУ

	
	
	3.1.5. Результативность управления деятельностью ДОУ
	1. Высокий рейтинг ДОУ  среди родителей.

2. Высокий рейтинг ДОУ среди родителей и  в профессиональной среде.

3. Высокий рейтинг ДОУ  в социуме.
	3


	Изучение показателей результативности деятельности образовательного учреждения

Анализ фактических данных, подтверждающих результативность деятельности, собеседование с руководителями,  сотрудниками ДОУ и родителями воспитанников

	  Общая оценка по разделу (средняя сумма баллов по всем критериям раздела):                     14                                
	

	Раздел 4

Критерии оценки материально-технических  и 

медико-социальных условий пребывания детей в ОУ 

(развивающая среда, безопасность, охрана здоровья)
	4.1. Развивающая среда
	4.1.1. Учет принципов организации предметно-пространственной среды 
	1. Принципы построения предметно-пространственной среды учитываются в отдельных  возрастных группах ДОУ.

2. Принципы построения предметно-пространственной среды  учитываются во всех помещениях  ДОУ.

3. Предметно-пространственная среда ДОУ и его территории  построена в соответствии с принципами построения предметно-пространственной  среды.
	3


	Наблюдение, анализ  пространственно-предметной среды, изучение документации.



	
	
	4.1.2. Соответствие компонентов  предметно-пространственной среды образовательной   программе, реализуемой в ДОУ
	1. Предметно-пространственная среда образовательного учреждения построена без учета  требований образовательной программы к предметно-пространственной среде. 

2. Предметно-пространственная среда учреждения учитывает единичные требования образовательной  программы. 

3. Предметно-пространственная среда  построена с учетом требований реализуемой образовательной программы.
	3


	Анализ предметно-пространственной среды 

	
	
	4.1.3. Предметно-пространственная среда обеспечивает условия для разностороннего развития детей в соответствии с возрастными особенностями
	1. Наличие достаточного количества материалов   и оборудования для различных видов детской деятельности.

2. Соответствие игрового материала возрастным и индивидным особенностям детей.

3. Предметно пространственная среда обеспечивает условия для образования детей с различным уровнем развития.
	3


	Анализ предметно-пространственной среды

	
	
	 4.1.4. Соответствие предметно-пространственной среды эстетическим и гигиеническим требованиям  
	1. Предметно-пространственная среда построена без учета эстетических и гигиенических требований.

2. Предметно-пространственная среда содержит все аспекты эстетически и гигиенически  организованной среды (социальный, природный, предметный, архитектурно-пространственный).

3. Предметно-пространственная среда содержит условия для формирования у детей эстетического отношения к окружающему, интеллектуальных и художественно-творческих способностей. 
	3


	Изучение предметно-пространственной, развивающей среды ДОУ, наблюдение за различными видами деятельности детей 

Анализ условий, обеспечивающих формирование у детей эстетического отношения к окружающему, интеллектуальных и художественно-творческих способностей

	
	
	4.1.5. Уровень освоения детьми предметно-пространственной среды. 
	1. Предметно-пространственная среда группы освоена ребенком.

2. Ребенок хорошо ориентируется в помещениях ДОУ и на его территории.

3. В ДОУ созданы условия для участия детей в преобразовании среды. 
	2


	Наблюдение за различными видами деятельности детей 



	
	4.2. 

Безопасность и охрана здоровья воспитанников ДОУ
	4.2.1. Обеспечение охраны жизни и здоровья детей


	1. В ДОУ выполняется инструкция по охране жизни и здоровья детей.

2. В ДОУ осуществляется медицинский и психолого-педагогический контроль за физическим развитием детей.

3. В ДОУ осуществляется мониторинг состояния безопасности  и охраны здоровья детей.
	1

	Изучение документации, 

Наблюдение организации педагогического процесса

	
	
	4.2.2. Осуществление здоровьесберегающей функции деятельности сотрудников ДОУ
	1. В ДОУ реализуются отдельные мероприятия, направленные на охрану и укрепление здоровья детей.

2. В ДОУ реализуется комплекс  лечебных и профилактических мероприятий и процедур.

3. В ДОУ разработана и реализуется  комплексная программа медико-психолого-педагогического сопровождения детей в образовательном учреждении и семье.
	1

	Изучение документации, 

Наблюдение организации педагогического процесса

	
	
	4.2.3. Здоровый образ жизни
	1. У детей формируют представления о здоровом образе жизни.

2. У детей формируются способы обеспечения собственной безопасности жизнедеятельности.

3. У детей формируются навыки адаптивного безопасного поведения.
	2


	Беседа с детьми и сотрудниками, изучение документации,



	
	
	4.2.4. Гигиена  образовательного процесса в ДОУ
	1. В ДОУ соблюдается баланс между разными видами активности детей.

2. В ДОУ проводятся гигиенические мероприятия по профилактике утомления детей.

3. Образовательный процесс осуществляется в  соответствии с санитарно-гигиеническими нормами для ДОУ. 
	3


	Изучение документации, 

Наблюдение организации педагогического процесса

	
	
	4.2.5. Состояние здоровья воспитанников ДОУ
	1. Динамика состояния здоровья  детей в ДОУ стабильная.

2. Динамика состояния здоровья детей положительная.

3. Положительная  динамика перехода ребенка из одной группы здоровья в другую.
	0


	Изучение документации

	
	
	4.2.6. Детский травматизм
	1. В ДОУ фиксируется увеличение количества  случаев детского травматизма.  

2. В ДОУ фиксируется снижение количества случаев детского травматизма.  

3. В ДОУ отсутствуют  случаи  детского травматизма. 
	3


	Изучение документации беседа с администрацией родителями

	Общая оценка по разделу (средняя сумма баллов по всем критериям раздела):                        24                                 
	

	Раздел 5

Оценка деятельности ОУ родителями воспитанников


	5.1. Отношение родительской общественности к деятельности учреждения, имидж ДОУ  
	5.1.1. Изучение мнения родителей о содержании образования детей в ДОУ
	1. Изучение мнения родителей о содержании образования детей в ДОУ осуществляется эпизодически.

2. Изучение мнения родителей о содержании образования детей в ДОУ осуществляется систематически.

3. Изучение мнения родителей о содержании образования детей в ДОУ носит комплексный характер.
	2


	Собеседование с руководителем, изучение документов, наблюдение, анкетирование

	
	
	5.1.2. Разнообразие форм изучения  мнения родителей  воспитанников о деятельности образовательного учреждения 
	1. В оценке деятельности дошкольного образовательного учреждения используются отдельные формы изучения мнения родителей.

2. В оценке деятельности дошкольного образовательного учреждения используется комплекс разнообразных  форм  изучения мнения родителей.

3. В оценке деятельности дошкольного образовательного учреждения используются информационные технологии для  изучения мнения родителей.
	2


	Собеседование с руководителем, изучение документов, наблюдение, анкетирование руководителем

	
	5.2. Влияние результатов оценки родителей на совершенствование деятельности ДОУ  
	5.2.1.Учет оценки деятельности ДОУ родителями в совершенствовании деятельности ДОУ
	1. Результаты оценки деятельности ДОУ родителями учитываются в совершенствовании отдельных направлений деятельности.

2. Результаты оценки деятельности ДОУ родителями учитываются в совершенствовании целостного образовательного процесса.

3. Результаты оценки деятельности ДОУ родителями учитываются в совершенствовании всех аспектов деятельности образовательного учреждения.
	2


	Изучение документации, собеседование с руководителем

	
	
	5.2.2. Наличие возможности влияния оценки родителей на совершенствование деятельности ДОУ  


	1. В ДОУ созданы условия для  выражения мнения отдельных родителей воспитанников о совершенствования деятельности  дошкольного образовательного учреждения

2. В ДОУ функционируют объединения родительской общественности, влияющие на совершенствование деятельности дошкольного образовательного учреждения.

3.В ДОУ разработана система учета мнения каждого родителя в целях совершенствования деятельности дошкольного образовательного учреждения
	2


	Анализ документации беседы с сотрудниками и родителями

	Общая оценка по разделу (средняя сумма баллов по всем критериям раздела):
	8
	

	Итоговая оценка деятельности ДОУ (сумма общих оценок по всем разделам деятельности ДОУ):
	93
	


Показатели МБ ДОУ Кочкуровского детского сада

мониторинга системы образования в Нижегородской области

	Раздел/подраздел/показатель
	Единица измерения

	I. Общее образование
	

	1. Сведения о развитии дошкольного образования
	

	1.1. Уровень доступности дошкольного образования и численность населения, получающего дошкольное образование:
	

	1.1.1. Доступность дошкольного образования (отношение численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получивших дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, и численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования).
	Процент

84,6 %

	1.1.2. Охват детей дошкольными образовательными организациями (отношение численности детей, посещающих дошкольные образовательные организации, к численности детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет включительно, скорректированной на численность детей соответствующих возрастов, обучающихся в общеобразовательных организациях).
	Процент

82,3 %

	1.1.3. Удельный вес численности воспитанников частных дошкольных образовательных организаций в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций.
	Процент

         0 %

	1.2. Содержание образовательной деятельности и организация образовательного процесса по образовательным программам дошкольного образования
	

	1.2.1. Удельный вес численности детей, обучающихся в группах кратковременного пребывания, в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций.
	Процент

     0 %

	1.3. Кадровое обеспечение дошкольных образовательных организаций и оценка уровня заработной платы педагогических работников
	

	1.3.1. Численность воспитанников организаций дошкольного образования в расчете на 1 педагогического работника.
	     12 

	1.3.2. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций к среднемесячной заработной плате в сфере общего образования в субъекте Российской Федерации (по государственным и муниципальным образовательным организациям).
	Процент

     85,2 %

	1.4. Материально-техническое и информационное обеспечение дошкольных образовательных организаций
	

	1.4.1. Площадь помещений, используемых непосредственно для нужд дошкольных образовательных организаций, в расчете на одного воспитанника
	квадратный метр

    20 кв.м.

	1.4.2. Удельный вес числа организаций, имеющих водоснабжение, центральное отопление, канализацию, в общем числе дошкольных образовательных организаций:
	

	    водоснабжение;
	     100%

	    центральное отопление;
	     100%

	    канализацию.
	       100%

	1.4.3. Удельный вес числа организаций, имеющих физкультурные залы, в общем числе дошкольных образовательных организаций.
	       100%

	1.4.4. Удельный вес числа организаций, имеющих закрытые плавательные бассейны, в общем числе дошкольных образовательных организаций.
	Процент

     0 %

	1.4.5. Число персональных компьютеров, доступных для использования детьми, в расчете на 100 воспитанников дошкольных образовательных организаций.
	Единица

     1

	1.5. Условия получения дошкольного образования лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами
	

	1.5.1. Удельный вес численности детей с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций.
	Процент

      0 %

	1.5.2. Удельный вес численности детей-инвалидов в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций.
	Процент

     0 %

	1.6. Состояние здоровья лиц, обучающихся по программам дошкольного образования
	

	1.6.1. Пропущено дней по болезни одним ребенком в дошкольной образовательной организации в год.
	      18 дней

	1.7. Изменение сети дошкольных образовательных организаций (в том числе ликвидация и реорганизация организаций, осуществляющих образовательную деятельность)
	

	1.7.1. Темп роста числа дошкольных образовательных организаций.
	    0 %

	1.8. Финансово-экономическая деятельность дошкольных образовательных организаций
	

	1.8.1. Общий объем финансовых средств, поступивших в дошкольные образовательные организации, в расчете на одного воспитанника.
	Тысяча рублей

91,0

	1.8.2. Удельный вес финансовых средств от приносящей доход деятельности в общем объеме финансовых средств дошкольных образовательных организаций.
	Процент

   24,3 %

	1.9. Создание безопасных условий при организации образовательного процесса в дошкольных образовательных организациях
	

	1.9.1. Удельный вес числа организаций, здания которых находятся в аварийном состоянии, в общем числе дошкольных образовательных организаций.
	Процент

    0 %

	1.9.2. Удельный вес числа организаций, здания которых требуют капитального ремонта, в общем числе дошкольных образовательных организаций.
	Процент

    0 %


Вывод: работу ДОУ в 2014-2015 учебном году согласно оценки  функционирования внутренней системы оценки качества образования, признать удовлетворительной, учреждение имеет стабильный уровень функционирования:                                                                                                                                                                                           - приведена в соответствии нормативно-правовая база;                                                                                                                                   - положительные результаты освоения детьми образовательной  программы;                                                                                           -  сложился сплоченный  творческий коллектив 

Организация питания, обеспечение безопасности.                                                                                                                     Организация питания                                                                                                                                                                                     В МБ ДОУ организовано 4-х разовое питание на основе десятидневного меню. В меню представлены разнообразные блюда, исключены их повторы. При составлении меню соблюдаются требования нормативов калорийности питания. Постоянно проводится витаминизация третьего блюда. 
При поставке продуктов строго отслеживается наличие сертификатов качества. Контроль за организацией питания осуществляется заведующим ДОУ.                                                                                                                                                                   В ДОУ имеется вся необходимая документация по организации детского питания,  имеется бракеражный журнал, журнал здоровья.  На каждый день пишется меню-раскладка.                                                                                                                   Натуральные нормы питания на основные продукты выполняются на 97.9%, но по-прежнему не поставляются в полном объеме  творог. Наша задача: довести выполнение натуральных норм до 100%.                                                                 
Вывод: Организация питания проводится согласно СанПиН 2.4.1.3049-13 с учётом физиологических потребностей детей в калорийности и питательных веществах.  Дети в ДОУ обеспечены полноценным сбалансированным питанием. Правильно организованное питание в значительной мере гарантирует нормальный рост и развитие детского организма и создает оптимальное условие для нервно-психического и умственного развития ребенка.

 Обеспечение безопасности образовательного учреждения.                                                                                                              Здание детского сада оборудовано современной пожарно-охранной сигнализацией с выходом на пульт пожарной части,  кнопкой экстренного вызова полиции и системой видеонаблюдения, что позволяет оперативно вызвать наряд  охраны в случае чрезвычайной ситуации. Обеспечение условий безопасности в ДОУ выполняется согласно локальным нормативно-правовым документам. Имеются планы эвакуации.
Территория по всему периметру ограждена  забором, имеется освещение территории.
Прогулочные площадки в удовлетворительном санитарном состоянии.
Состояние хозяйственной площадки удовлетворительное; мусор из контейнера вывозится по мере необходимости.                В ДОУ имеется:                                                                                                                                                                                                    - Паспорт антитеррористической защищенности;
- Паспорт комплексной безопасности учреждения в соответствии с требованиями нормативных документов;
С сотрудниками проводятся инструктажи по повышению антитеррористической безопасности.
С детьми проводятся беседы, занятия по ОБЖ, развлечения    по соблюдению правил безопасности на дорогах. Проводится  вводный инструктаж с вновь прибывшими сотрудниками, противопожарный инструктаж и инструктаж по мерам электробезопасности.  Ответственными лицами осуществляется контроль с целью своевременного устранения причин, несущих угрозу жизни и здоровью воспитанников и работников.

Вывод: В ДОУ соблюдаются правила по охране труда, и обеспечивается безопасность жизнедеятельности воспитанников и сотрудников.

 Социальная активность и партнерство ДОУ                                                                                                                                        С целью повышения качества образовательных услуг, уровня реализации образовательной программы ДОУ  в течение учебного года коллектив детского сада поддерживал прочные отношения с социальными учреждениями:
· Кочкуровская участковая больница
· Сельская  библиотека                                                                                                                                                                                                          Дошкольное учреждение осуществляет сотрудничество с МБОУ Кочкуровской СОШ. Права и обязанности регулируются договором. Совместно со школой был разработан план мероприятий, предусматривающий тесный контакт воспитателей и учителей начальной школы, воспитанников дошкольного учреждения и учеников первого класса:

· отслеживалась адаптация выпускников детского сада;

· проводилась диагностика готовности детей к школе;

· экскурсии различной направленности.

 III. Основные направления ближайшего развития ДОУ                                                                                                                     Для успешной деятельности в условиях модернизации образования ДОУ  должен реализовать следующие направления развития:

· совершенствовать материально-техническую базу учреждения;

· продолжить повышать уровень профессиональных знаний и умений педагогов;

· усилить работу по сохранению здоровья участников воспитательно-образовательного процесса, продолжить внедрение здоровьесберегающих технологий;

· формировать систему эффективного взаимодействия с семьями воспитанников.

IV. Выводы по итогам года.                                                                                                                                                                Анализ деятельности детского сада за 2014 – 2015 учебный год выявил успешные показатели в деятельности ДОУ

· Учреждение функционирует в режиме развития.

· Хороший уровень освоения детьми образовательной программы ДОУ
· В ДОУ сложился перспективный, творческий коллектив педагогов, имеющих потенциал к профессиональному развитию.

                                                                                                                                                          Принят на Совете ДОУ

   Протокол № 2 от 28.08.2015
Аналитическая справка по введению ФГОС  ДО  в  МБ ДОУ  Кочкуровском детском саду.

1.Информационная справка 
	№
	Общие сведения 
	

	1
	Юридический и фактический адрес ДОО
	Юридический адрес: 607936, Нижегородская область,  Починковский район, село Кочкурово, пл. Ленина, д. 10 .

Фактический адрес: 607936, Нижегородская область,  Починковский район, село Кочкурово, пл. Ленина, д. 10 .

	2
	Наименование ДОО по Уставу
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Кочкуровский детский сад 

	3
	Учредитель образовательного учреждения;
	Администрация Починковского муниципального района Нижегородской области. 



	4
	 Ф.И.О. заведующего ДОО

· Образование

· Сведения об аттестации заведующего: год прохождения курсов повышения квалификации руководителем ДОО.
	Рогожина Елена Александровна

- образование: среднее специальное;

- аттестация - 2009 год;
 курсы 108 час «Деятельность руководителя в условиях введения ФГОС ДО» 2015 год



	5
	Органы коллегиального управления (по Уставу)
	Общее собрание работников ДОУ, Управляющий совет  ДОУ, Педагогический совет.

	6
	Характеристика образовательного учреждения

· нормативные сроки пребывания детей в ДОО

· режим работы ДОО

· норматив по количеству групп/детей

· фактическое наличие групп/ детей

· наличие детей с ОВЗ (кол-во)

· наличие детей инвалидов (кол-во)

· наличие дополнительных услуг (бесплатные), (платные) в соответствии с Уставом, ООП, уч.планом.
	9 часов

7-30 -16-30

1разновозрастная группа, детей 25

1 разновозрастная группа, детей 24

-

-

-



	7
	Участие дошкольного учреждения в развитии образовательного пространства области, муниципалитета, района.

· Проведение конференций

· Стажерские площадки;

· Инновационная деятельность

· Обобщение опыта

· Организация педагогической практики колледжей, вузов, другие формы…

· Участие в различных конкурсах 
	Участие в районных  методических объединениях дошкольных работников (ежегодно)



	8
	Рейтинг ДОО
	В результате посещения сайта ДОУ родителями, а также их анкетирования  сложилась положительная оценка образовательной деятельности дошкольного учреждения.


2. Модернизация содержания и структуры образовательной деятельности ДОО

	1.
	Развитие новых структурных форм дошкольного образования, учет особых образовательных потребностей отдельных категорий детей, в том числе с ограниченными возможностями здоровья
	Деятельность  ДОУ в 2014-2015уч. году  направлена на реализацию основных задач дошкольного воспитания: на сохранение и укрепление физического и психического здоровья детей; интеллектуальное и личностное развитие каждого ребенка с учетом его индивидуальных особенностей; оказание помощи семье в воспитании детей и материальной поддержки, гарантированной государством.

	2. 
	Организация групп (в т.ч. раннего возраста, по присмотру и уходу, семейных и разновозрастных групп) 
	Разновозрастная группа  (1,5-7 лет)



	3
	Создание и использование инновационных программ, технологий


	Для реализации вариативной части программы педагогами ДОУ используются инновационные программы: программа «Добро пожаловать в экологию» под ред. О.А. Воронкевич; 

Педагогами дошкольного учреждения используются педагогические технологии, которые ставят своей целью  развитие личностных качеств (активности, инициативности, самостоятельности, креативности и т.п.). Поэтому среди педагогических технологий, которые используются в работе можно выделить следующие: 

1.Здоровьесберегающие педагогические технологии (игротерапия, гимнастика (для глаз, дыхательная и т.д.),  динамические паузы, релаксация, физкультурные занятия, система занятий «Уроки здоровья», самомассаж, сказкотерапия,  музыкальное воздействие и др.)

2.Технология личностно-ориентированного взаимодействия педагога с детьми (социально-педагогическая ориентация (отстаивание интересов, прав и свобод  ребенка), рефлексивные способности (« Не навредить!), методологическая культура(умение мотивировать деятельность своих воспитанников, выстраивание своей деятельности в условиях выбора образовательных альтернатив)

3.Технология проектной деятельности.

4. Информационно-коммуникативные технологии

	4
	Основные направления взаимодействия ДОО с социальными институтами детства, общественными организациями и др.
	Систематическое  межведомственное  взаимодействие осуществляется  ежегодно

заключены договора с организациями социальной сферы:

- МБОУ Кочкуровская  СОШ 

- Кочкуровская сельская библиотека

- Кочкуровский дом культуры

- Кочкуровский офис врача общей практики

 


Выводы: : В МБ ДОУ разработана образовательная программа дошкольного образования в соответствии с ФГОС ДО,  но  необходимо дополнить и обновить учебно - методическую  литературу и учебно- наглядные пособия в соответствии с новыми требованиями.

3. Выполнение требований к  образовательной программе дошкольного образования 

	1
	Наличие образовательной программы,
	Приказом  № 59 - од  от 31.08 .2015 г. В МБ ДОУ утверждена образовательная программа дошкольного образования, состоящая из 2х частей: 1 часть – обязательная, она обеспечивает разностороннее развитие детей в возрасте от 1 до 7 лет с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным 5 образовательным областям  – физическое развитие, социально-коммуникативное развитие, познавательное развитие речевое развитие и художественно-эстетическое развитие 2 часть – формируемая участниками образовательных отношений.

	2
	На основе какой программы разработана общеобразовательная программа ДОО
	ОП ДОУ разработана на основе примерной образовательной программы дошкольного воспитания «Детство» под ред. Т.И. Бабаевой, А.Г. Гогоберидзе.

	3
	Выдержанность соотношение частей программы
	Основная часть образовательной программы составляет 80%, часть, формируемая участниками образовательного процесса составляет 20%

	4
	Учет специфики условий (региональных, национальных, этнокультурных и др.) во 2 части программы
	При организации образовательных отношений в МБ ДОУ учитываются реальные потребности детей различной этнической принадлежности, которые воспитываются в семьях с разными национальными и культурными традициями



	5
	Часть, формируемая участниками образовательных отношений

Название программ и их объем
	программа «Добро пожаловать в экологию» под ред. О.А. Воронкевич- 1 раз в неделю:

Во 2-ой младшей группе – 15 мин

В средней группе – 20 мин

В старшей группе – 25 мин

В подготовительной группе – 30 мин



	6
	В программе представлены формы организации, обеспечивающие развитие детской деятельности
	Программа включает совокупность образовательных областей («Физическое развитие», «Речевое развитие», «Познавательное развитие», «Социально-коммуникативное развитие», «Художественно – эстетическое развитие»), которые обеспечивают разностороннее развитие детей.

Основной формой работы с детьми дошкольного возраста и ведущим видом деятельности для них является игра.

В ДОУ вся образовательная деятельность осуществляется

- в процессе организации различных видов детской деятельности (игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, продуктивной, музыкально-художественной, чтения).

 - в ходе режимных моментов,

- самостоятельной деятельности детей

	7
	Обеспечена преемственность основной образовательной программы дошкольного образования с общеобразовательной программой начального общего образования
	Примерная образовательная программа дошкольного образования «Детство» под ред.  Т.И. Бабаевой, А.Г. Гогоберидзе обеспечивает преемственность со школой и подготавливает детей к общению в социуме, а также способствует мотивационной и интеллектуальной готовности детей к школе.  ДОУ сотрудничает со школой, через совместные обучающие семинары  педагогов, взаимопосещения, конкурсы, консультации


Выводы: Содержание образовательных отношений в ДОУ определяется образовательной программой ДОУ, разрабо​танной и принятой   на Педагогическом совете ДОУ.  Образовательная программа соответствует статусу МБ ДОУ.  Структура содержания образовательной программы соответствует ФГОС ДО. Содержание образовательной программы разработано с учетом запросов родительской общественности, контингента воспитанников и уровня квалификации педагогов.

Образовательная программа ДОУ обеспечивает равные стартовые условия для подготовки детей к освое​нию общеобразовательных программ, учитывает индивидуально-типологические особенности детей. Реализация Программы осуществляется воспитателями в течение всего времени пребывания воспитанников в дошкольном учреждении. Каждая подгруппа  непрерывно сопровождается воспитателями  и помощником воспитателя, через разные виды деятельности. В ДОУ созданы все условия, необходимые для реализации образовательной программы. Но необходимо дополнить дополнительную образовательную программу  с учетом специфики условий (региональных, национальных, этнокультурных и др.) наглядно –методическим обеспечением.

4. Выполнение требований к кадровым условиям реализации ОП ДО

	1
	Укомплектованность ДОО кадрами 
	100%: 

в коллективе работает 2 педагога, среди них 1- воспитатель,  1- музыкальный руководитель, 

	2
	Наличие плана дополнительного профессионального образования и аттестации педагогических работников (приказ №761Н)
	 Имеется приказ об аттестации педагогических работников и перспективный план  проведения аттестации педагогических работников на повышение квалификационной категории



	3
	Показатели (воспитатели, специалисты): 

· процент педагогов, имеющих высшее образование;

· процент аттестованных педагогов:

а) на высшую категорию;

б) на первую категорию;

в) на соответствие занимаемой должности

г) без категории

· процент педагогов, прошедших курсы повышения квалификации по ФГОС ДО;

· процент молодых педагогов (со стажем работы до 3-х лет), из них аттестованных (%);
	50 %

100 %

0 %

100 %

 0 %

0 %

100 %

0 %, 0%

	4
	Наличие:

· педагога - психолога;

· социального педагога;

· учителя-логопеда;

· руководителя по физической культуре;

· другие;
	музыкальный руководитель, 


Выводы: ДОУ укомплектовано кадрами полностью. Кадровая политика опирается на развитие профессиональной компетенции педагогов. В ДОУ созданы кадровые условия, обеспечивающие развитие образовательной инфраструктуры в соответствии с требованиями времени. Повышение квалификации педагогов осуществляется в соответствии с перспективным планом и запросами педагогов. Дошкольное образовательное учреждение укомплектовано кадрами, в соответствии со штатным расписанием на 100%.. Укомплектованность педагогическими кадрами позволяет эффективно решать задачи, поставленные на учебный год.

В штатном расписании ДОУ отсутствуют следующие специалисты: педагог-психолог, учитель логопед, руководитель по физической культуре, социальный педагог.

5. Выполнение требований к психолого-педагогическим условиям реализации ОП ДО

	1
	Построение образовательных отношений на основе взаимодействия взрослых с детьми, ориентированного на интересы и возможности каждого ребёнка и учитывающего социальную ситуацию его развития
	Предусматривает решение программных образовательных задач в сов​местной деятельности взрослого и детей, самостоятельной деятель​ности дошкольников не только в рамках непосредственно образова​тельной деятельности, но и при проведении режимных моментов в соответствии со спецификой дошкольного образования, учитывая интересы и возможности каждого ребёнка



	2
	Использование в образовательных отношениях форм и методов работы с детьми, соответствующих их психолого-возрастным и индивидуальным особенностям
	Построение образовательных отношений основывается на адек​ватных возрасту формах работы с детьми: игры, просмотры и обсуждения, чтение, создание ситуаций, наблюдения, проектная деятельность, инсценирование и драматизация рассматривание и обсуждение, слушание, обсуждение и т.п.

	3
	Поддержка педагогами положительного, доброжелательного отношения детей друг к другу и взаимодействия детей в разных видах деятельности;
	Забота о здоровье, эмоциональном благополучии и своевременном всестороннем развитии каждого ребенка; создание в группах атмосферы гуманного и доброжелательного отно​шения ко всем воспитанникам, что позволяет растить их общительны​ми, добрыми, любознательными, инициативными, стремящимися к самостоятельности и творчеству



	4
	Уважение педагогов к человеческому достоинству воспитанников
	Работа в ДОУ осуществляется согласно Конвенции о правах ребенка.



	5
	Поддержка инициативы и самостоятельности детей в специфических для них видах деятельности; возможность выбора детьми материалов, видов активности, участников совместной деятельности и общения
	Активизация мышления детей (через самостоятельный выбор игры, оборудования,  и пр.), специальные упражнения на ориентировку в пространстве, подвижные игры и упражнения, закреп​ляющие знания об окружающем (имитация движений животных, тру​да взрослых), построение конструкций для подвижных игр и упражне​ний (из мягких блоков, спортивного оборудования), просмотр и об​суждение познавательных книг, фильмов о спорте, спортсменах, здоро​вом образе жизни.

	6
	Защита детей от всех форм физического и психического насилия
	Создание благоприятного микроклимата  в группе, пропаганда здорового образа жизни в семье.

	7
	Построение взаимодействия с семьями воспитанников в целях осуществления полноценного развития каждого ребёнка
	Взаимодействия с семьями воспитанников в целях осуществления полноценного развития каждого ребёнка достигается через формы: знакомство с семьей, информирование родителей о ходе образовательных отношений, образование родителей, совместная деятельность.

	8
	Сотрудничество с семьями воспитанников в части образовательных отношений.
	Дни открытых дверей, участие в совместных мероприятиях, индивидуальные и групповые консультации, родительские собрания, оформление информационных стендов, организация выста​вок детского творчества, приглашение родителей на детские концерты и праздники, создание памяток, переписка по электрон​ной почте.

	9
	Исключение перегрузки на детей
	Для исключение перегрузки на детей, в ДОУ разработана сетка НОД, согласно возрастных особенностей детей.

	10
	Предельная наполняемость группы соответствие с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами
	Учитывается согласно СанПин 2.4.1.3049-13 пункт 1.9

	11
	Решение образовательных задач: индивидуализации образования (в том числе поддержки ребёнка, построения его образовательной траектории или профессиональной коррекции особенностей его развития); оптимизации работы с группой детей.
	Организуется педагогами

	12
	Обеспечение эмоционального благополучия каждого ребёнка
	Игры, пособия, предметно-развивающая среда, направленная на обеспечение  эмоционального благополучия каждого ребёнка

	13
	Создание условий для свободного выбора детьми деятельности
	Пространство группы разграни​чено на  «центры», «уголки» оснащенные большим количеством раз​вивающих материалов. Все предметы доступны детям, что позволяет дошкольникам выби​рать интересные для себя занятия, чередовать их в течение дня, а педагогу дает возможность эффективно организовывать образовательные отношения с учетом индивидуальных особенностей детей.



	14
	Широкие возможности для развития свободной игры детей
	Игровые зоны соответствуют возрастным особенностям детей, их интересам потребностям в свободной  деятельности.

	15
	Консультативная поддержка педагогов и родителей по вопросам инклюзивного образования в случае его организации
	Оказание помощи  родителям воспитывающих детей с ОВЗ

	16
	Организационно-методическое сопровождение процесса реализации ОП ДО
	Организационно-методическое сопровождение процесса реализации Программы осуществляется  заведующим ДОУ в форме: педсоветов, совещаний при заведующим, а также в индивидуальной  форме

	17
	Создание условий для медицинского сопровождения детей в целях охраны и укрепления их здоровья
	Заключены договора с ГБУЗ НО «Починковской ЦРБ». Работу ведёт медицинская сестра врача общей практики Голованова М.Н. В ДОУ используются здоровье сберегающие технологии. 

	18
	Наличие индивидуальных программ реабилитации инвалида
	Нет, т.к. дети-инвалиды в ДОУ отсутствуют.

	19
	Предоставление информации о ОП ДО семье и всем заинтересованным лицам, вовлечённым в образовательные отношения, а также широкой общественности;
	Информация предоставляется на информационных стендах в ДОУ и группе, родительских собраниях, сайте ДОУ.

	20
	Предоставление информации для педагогов по поиску, использованию материалов, обеспечивающих реализацию ОП ДО, в том числе в информационной среде;
	Имеется свободный доступ к сети Интернет в  методическом кабинете в течение всего рабочего дня, а также на  Педагогических советах, семинарах-практикумах, тренингах.

	21
	Формирование социокультурной среды, соответствующей возрастным и индивидуальным особенностям детей
	Пространство группы организованно в виде хорошо разграни​ченных зон, соответствующих возрастным и индивидуальным особенностям детей. Предлагаемые зоны совершенствуют формирование гендерной, семейной, гражданской принадлежности, патриотических чувств, чувства принадлежности к мировому сообществу



	22
	Наличие психолого – педагогической службы и педагогов психологов
	Не имеется 


 Выводы: Построение образовательных отношений осуществляется на адекватных возрасту формах работы с детьми через ведущую деятельность дошкольника - игру;  через сочетание разных видов деятельности,  чередование спокойных видов деятельности, требующих статических поз, с двигательными, с учетом динамики работоспособности детей в течение дня. Необходимо продолжать повышать психолого-педагогические условия реализации ООП ДО, а также взаимодействие с родителями воспитанников, преемственность со школой, с социумом. 

6. Выполнение требований к развивающей предметно-пространственной среде

	1
	Наличие материалов, оборудования и инвентаря для развития детей дошкольного возраста, охраны и укрепления их здоровья, учёта возрастных особенностей.
	Организованная предметная развивающая среда группы соответствует общим принципам построения. В группе учитывается принцип мобильности, трансформируемости и вариативности развивающей среды (возможность изменения, построения среды детьми), принцип интеграции, полоролевой специфики, подбор оборудования, игрушек, пособий с учётом реализации ОП ДОУ.

	2
	Возможность общения и совместной деятельности детей и взрослых (в том числе детей разного возраста), во всей группе и в малых группах, двигательной активности детей, а также возможности для уединения.
	Всё групповое пространство используется для игровой деятельности детей, разделено на зоны, где дети могут заниматься группами, уединиться, Оборудование группы разнообразно и в наличии для всех видов детской деятельности, а также способствует образованию детей вне НОД.

В ДОУ группа - разновозрастная. Общение с детьми происходит вербально и невербально

	3
	Учёт национально-культурных, климатических условий, в которых осуществляются образовательные отношения
	При организации образовательных отношений в МБ ДОУ учитываются реальные потребности детей различной этнической принадлежности, которые воспитываются в семьях с разными национальными и культурными традициями с учетом климатических особенностей  региона. Образовательная программа используются с учётом интеграции пяти образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников.

	4
	Насыщенность среды: оснащение средствами обучения и воспитания (в том числе техническими)
	Оснащена. Средства обучения представлены различными обучающими и развивающими пособиями: дидактические, настольные игры, для развития мелкой и общей моторики, речи, психических процессов игры,  пособия.

	5
	Среда обеспечивает игровую, познавательную, исследовательскую и творческую активность экспериментирование с доступными детям материалами, двигательную активность, эмоциональное благополучие детей, возможность самовыражения детей.
	Среда способствует детскому развитию и коррекции  имеющих нарушений в развитии воспитанников, способствует проявлению активности, любознательности, способности к познанию нового.

	6
	Трансформируемость пространства 
	Предметно-пространственная среда  оформляется в зависимости от образовательной ситуации, календарно - тематического планирования, в том числе от меняющихся интересов и возможностей детей и запросов родителей.

	7
	Полифункциональность материалов 
	Игрушки, пособия гибко используются в соответствии с замыслом ребёнка, способствуют личностному  развитию

	8
	Вариативность среды 
	Вариативность среды предполагает свободный выбор детей; периодическую сменяемость игрового материала, постоянное углублении и расширении целей

	9
	Доступность среды 
	Все помещения доступны

	10
	Безопасность предметно-пространственной среды

· надежность и безопасность использования всех элементов предметно-пространственной среды

· уровень освещенности в групповых посещениях и др.

· наличие маркировки мебели и % детей, рассаженных в соответствие с ростом;

· соблюдение температурного режима и режима проветривания;

· соблюдение гигиенических требований к проведению занятий физкуль​турной, закаливанию;
	Соблюдается 

Соблюдается согласно СанПин

Соблюдается

Соблюдается

Выполняются




Выводы: ограниченные возможности финансирования системы  дошкольного образования вносит свои коррективы в организацию развивающей предметно-пространственной среды.  Однако среда ДОУ отвечает требованиям к условиям реализации ОП ДОУ в условиях ФГОС. 

7. Выполнение требований к материально-техническим условиям реализации ОП ДО

	1 
	Соответствие санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам
	Здание учреждения   имеет 2 этажа. Имеет следующий набор помещений: 

-групповые комнаты (изолированные помещения  с отдельной спальней комнатой);

-музыкальный  зал;

-физкультурный зал;

-кабинет заведующего совмещённый с методическим;

-медицинский кабинет, изолятор;

- музей старины;

-сопутствующие помещения (пищеблок, прачечная).

На территории учреждения выделяются игровая и хозяйственная зоны.

 Зона игровой территории включает в себя групповую площадку и физкультурную площадку. Игровая площадка для детей оборудована с учетом их возрастных особенностей.

  Имеются  зеленые насаждения,  веранда, цветники,  небольшой огород.

	1.1
	Соответствие требованиям к водоснабжению, канализации, отоплению и вентиляции зданий (помещения) Организации (группы)
	   ДОУ оборудовано системами отопления и вентиляции в соответствии с требованиями, предъявляемыми к отоплению, вентиляции и кондиционированию воздуха в общественных зданиях и сооружениях. Имеется режим проветривания групповых помещений.  Контроль за температурой воздуха во всех основных помещениях пребывания детей осуществляется с помощью бытовых термометров. Здание дошкольного образовательного учреждения оборудовано системами холодного и горячего водоснабжения, канализацией.

	1.2
	Соответствие требованиям к набору и площадям образовательных помещений, их отделке и оборудованию
	Помещения  ДОУ соответствуют требованиям СанПиН.

Стены помещений  гладкие, без признаков поражений грибком и имеют отделку, допускающую уборку влажным способом и дезинфекцию, строительные и отделочные материалы  безвредны для здоровья человека и имеют документы, подтверждающие их происхождение, качество и безопасность. Отделка помещений медицинского блока  соответствует санитарно-эпидемиологическим требованиям, предъявляемым к медицинским организациям.

Детская мебель и оборудование для помещений, поступающие в дошкольное образовательное учреждение,  изготовлены из материалов, безвредных для здоровья детей и имеют документы, подтверждающие их происхождение и безопасность.

	1.3
	Соответствие требованиям к искусственному и естественному освещению образовательных помещений;
	Освещение в групповых комнатах соответствует требованиям

Все источники искусственного освещения содержатся в исправном состоянии.

Чистка оконных стекол и светильников проводится по мере их загрязнения (не реже 1 раза в месяц).

	1.4
	Соответствие требованиям к санитарному состоянию и содержанию помещений
	Требования к санитарному состоянию выполняются  согласно нормативам и правилам СанПиН.

Все помещения убираются влажным способом с применением моющих средств не менее 2 раз в день при открытых фрамугах или окнах с обязательной уборкой мест скопления пыли (полов у плинтусов и под мебелью, подоконников) и часто загрязняющихся поверхностей (ручки дверей, шкафов, выключатели, жесткую мебель).

Влажная уборка в спальне проводится после  дневного сна, в групповой после каждого приема пищи.

Столы в групповой комнате промываются горячей водой с мылом до и после каждого приема пищи специальной ветошью, которую стирают, просушивают и хранят в сухом виде в специальной промаркированной посуде с крышкой.

Игрушки моют в специально выделенных, промаркированных емкостях.

 Ковры ежедневно пылесосят и чистят влажной щеткой или выбивают на специально отведенных для этого площадках хозяйственной зоны, затем чистят влажной щеткой. 

 Генеральная уборка всех помещений и оборудования проводится один раз в месяц с применением моющих и дезинфицирующих средств. Окна снаружи и изнутри моются по мере загрязнения, но не реже 2 раз в год (весной и осенью).

Приобретенные игрушки (за исключением мягконабивных) перед поступлением в групповую моются проточной водой (температура 37 С) с мылом, моющим средством, безвредным для здоровья детей, и затем высушивают на воздухе.

Игрушки, которые не подлежат влажной обработке (мытью, стирке), используются только в качестве дидактического материала.

Игрушки моются ежедневно в конце дня. Кукольная одежда стирается по мере загрязнения с использованием детского мыла и проглаживается. Смена постельного белья, полотенец проводится по мере загрязнения, но не реже одного раза в неделю. Все белье маркируется.

Постельное белье, кроме наволочек, маркируется у ножного края.    Постельные принадлежности: матрацы, подушки, одеяла проветриваются непосредственно в спальнях при открытых окнах во время каждой генеральной уборки и периодически на специально отведенных для этого площадках хозяйственной зоны.  В учреждении  проводятся мероприятия, исключающие проникновение насекомых и грызунов. При их обнаружении в течение суток  организуются и проводятся  мероприятия по дезинсекции и дератизации в соответствии с требованиями к проведению дезинфекционных и дератизационных мероприятий.

	1.5
	Соответствие требованиям к оснащению помещений для качественного питания воспитанников
	Пищеблок  оборудован всем необходимым технологическим, холодильным и моечным оборудованием. Все технологическое и холодильное оборудование  исправно.

Весь кухонный инвентарь и кухонная посуда имеет  маркировку для сырых и готовых пищевых продуктов. При работе технологического оборудования  исключена возможность контакта пищевого сырья и готовых к употреблению продуктов.

 Производственное оборудование, разделочный инвентарь и посуда  отвечает  требованиям СанПин 2.4.1.3049-13- пункт 8

	2.
	Соответствие требованиям к правилам пожарной безопасности
	Здание и помещения ДОУ соответствуют требованиям к пожарной безопасности. Имеются эвакуационные выходы со второго этажа, здание оборудовано автоматической пожарной сигнализацией и «тревожной»  кнопкой с выходом на пункт охраны.

	3.
	Соответствие средств обучения и воспитания возрасту и индивидуальным особенностям детей
	Соответствуют 

	4.
	Оснащенность помещений развивающей предметно-пространственной средой
	Предметно – развивающая среда обновляется и пополняется регулярно.

	5.
	Наличие УМК, оборудования и оснащения (предметов), необходимых для материально-технического обеспечения программы
	Имеется.  Оборудование и оснащение соответствуют образовательной программе ДОУ 


8. Результаты реализации ОП ДО

Педагогическая диагностика достижений ребенка направлена на изучение:

 деятельностных умений ребенка 

интересов, предпочтений, склонностей ребенка

 личностных особенностей ребенка 

поведенческих проявлений ребенка 

особенностей взаимодействия ребенка со сверстниками 

особенностей взаимодействия ребенка со взрослыми.

 Мониторинг образовательных отношений в детском саду.

 В качестве методов мониторинга используются методы, схожие с методами педагогической диагностики: мало формализованные методы:

 наблюдение, беседа, анализ продуктов детской деятельности. 
1Результаты изучения развития ребенка в процессе освоения дошкольных образовательных областей в соответствии с ОП ДО (на основе данных мониторинга) Анализ степени освоения ребёнком ОП, его образовательных достижений с целью индивидуализации образования, развития способностей и склонностей, интересов воспитанников на конец  2014 – 2015 уч. года

	 образовательные области
	высокий
	средний
	низкий 

	Физическое развитие

 
	48


	42


	10



	Социально – коммуникативное развитие


	44


	39


	17

	Познавательное  развитие


	45


	41


	14



	Речевое развитие
	43
	40
	17

	Художественно – эстетическое развитие


	47


	38


	15




Выводы: педагоги обеспечили реализацию образовательной программы ДОУ на достаточном уровне. Необходимо усилить работу по формированию у детей умений решать интеллектуальные и личностные задачи, развитию речевого творчества, ознакомлению с Россией, ее историей и культурой, соблюдению детьми элементарных общепринятых моральных норм и правил поведения.

        В ДОУ успешно реализуется план мероприятий по введению ФГОС дошкольного образования: модернизируется содержание и структура образовательной деятельности ДОО, выполняются требования:

· к кадровым условиям реализации ОП ДО - невысокий профессиональный уровень педагогов, но все педагоги имеют первую квалификационную категорию и также все педагоги ДОУ и заведующий прошли курсы повышения квалификации по ФГОС ДО.

· к психолого-педагогическим условиям реализации ОП ДО; 

· к развивающей предметно-пространственной среде – пересмотрено содержания предметно – развивающей среды в соответствии пяти образовательных областей; 

· материально-техническим условиям реализации ОП ДО;

· к финансовым условиям реализации основной ОП ДО.

